Az

OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

ALAPITO OKIRATA

(a modositisokkal egységes szerkezetben, a viltozdsok vastag, dolt betiivel jelélve)



Preambulum

A Magyar Allam képviseletében a Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef
nador tér 2-4. képviseli: dr. Matolesy Gyorgy nemzetgazdasagi miniszter) a Polgari
Torvenykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), illetéleg az Egyesiilési
jogrol a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérol és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseinek megfeleléen Orszagos
Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségli Térsasdg (a tovabbiakban:
Tarsasag) elnevezéssel 2011. december ho 23. napjan egyszemélyes kozhasznii nonprofit
korlatolt felelosségii tarsasagot alapitott, amelyet a Fovarosi Torvényszék Cégbirosaga 2012,
januar ho 13. napjan a cégjegyzékbe bejegyzett.

Az egyes allami tulajdonban allo gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi
jogok ¢és kotelezettségek Osszességét gyakorlod személyek kijeldlésérol szolo 1/2022. (V.26.)
GFM rendelet 1. melléklet I. 7. pontjaban foglaltak alapjan a Tarsasag felett az alapitoi jogokat
a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: Alapito) gyakorolja 2024. januar 1. napjatol.
1. A Tarsasag cégneve, székhelye, elérhetésége
1.1. A Térsasag cégneve:
OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségili Tarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve: OFA Nonprofit Kft.

A Térsasag idegen nyelvi elnevezése, angol nyelven:
OFA Hungarian Employment Public Benefit Non-Profit Limited Liability Company

A Tarsasag roviditett angol nyelvii megnevezése:
OFA Non-Profit LLC.

1.2. A Tarsasag sz¢khelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.

A Tarsasag fioktclepei:
[ranyitoszam Teleptilés Utca, hazszdm
3527 Miskole Zsigmondy Vilmos utca 2.
4029 Debrecen Csapé utca 42., 3. em.4.

7625 Pécs Majorossy 1. utca 36.



6721 Szeged Briisszeli korat 21.
9700 Szombathely Koszegi utca 2.
8000 Székesfehérvar Széchenyi ut 19.

1.3. A Tarsasag e-mail elérhetdsége: info@ofa.hu.

2. A Tarsasag alapitoja

2.1. A Tarsaséag alapitoja a Magyar Allam.
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3.2.

3.3,

3.4.

3.5

3. A Tarsasag jogallasa, megszerzésének feltételei

A Tarsasag jogallasa:
A Térsasag kdzhasznU jogallasu.

A Tarsasag nem folytat kozhaszni tevékenységként olyan tevékenységet, amely az Ectv.,
rendelkezéseibe litkozik.

A Tarsasag gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapito Okiratban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységeire forditja.

A Tarsasadg gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl, vagy az Alapito
Okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve
veégez.

A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen
¢s azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

3.6. A Tarsasag a vezetd tisztségviseldt, a tamogatot, az Onkéntest, valamint e személyek kozeli

4.1.

hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté szolgaltatasok kivételével
cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

A Tarsasag cé€lja a foglalkoztatas elGsegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében
valo kézremiikddés. Az alapcél szerinti tevékenységével

o foglalkoztatas bovitését, munkahelymegtartast eredményez6 programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas eldsegitéséhez innovativ eszkozrendszert szolgaltat,
valamint eréforrasokat fejleszt és kozvetit,




innovativ eszkozokkel eldsegiti a foglalkoztatast, kiiléndsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerOpiacon hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
korében,

részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatdsi
Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap altal
tarsfinanszirozott programok végrehajtasaban. E tevékenységével kozremikodik
foglalkoztatasi, foglalkoztatast elosegité oktatasi és képzési, foglalkozasi
rehabilitacios, munkaerdpiaci-integracios, tovabba a  vallalkozasok
foglalkoztatasi lehetdségeinek bovitését, a szocialis gazdasdg megerdsitését,
valamint a foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgalo
tamogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenldségi programok és projektek
veégrehajtasaban,

hazai és eurdpai unios forrasok elosztasaban tamogataskozvetitési szerepet vallal,
eldsegiti a véllalkozasok tarsadalmi felelosségvallalasanak érvényesiilését,

részt vesz az Alapito altal meghatarozott kiemelt munkaer6-piaci programok
megvalositasaban.

4.2. A Tarsasdg a munkavdllalok foglalkoztatdsdnak elésegitése és a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kdzhaszni tevékenységet folytat.

4.3. A Tarsasag az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatésag
kijelolésérodl, valamint e szervek hatdsagi ¢s mas feladatainak ellatasarol sz6lo 320/2014.
(XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) és p) pontjaiban, valamint a 11. § (1)
bekezdés ), g), h), 1), k) és 1) pontjaiban megfogalmazott kozfeladatokhoz kapcsolodoan
a kovetkez6d kozhasznu tevékenységeket latja el.

Ideértve, de nem kizarolagosan, a Tarsasag kézremuikodik:

munkaerd-piaci programok inditasaban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a kozponti programokkal, a palydzatok kezelésével, az
azokkal kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel
tovabba a projektek megvalosulasaval kapcsolatos szakmai €s pénziigyi nyomon
kovetési, értékelési feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdés k) pont),

munkaeropiaci-szolgaltatasok tejlesztéseben, szervezeseben ¢€s bonyolitasaban
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont, 11.§ (1) bekezdés
¢) pont),

a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés i) pont),



e munkatigyi kutatdsokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
p) pont),

e informécié nyujtasaban, tandcsadas végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

e a gazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzo
programokban, ennek érdekében kézvetlen kapcesolatot tart a megyék (fovaros), a
jaras gazdasagi ¢letében részt vevo munkaadokkal, a helyi 6nkormanyzatokkal, a
megyékben miikdd6 mas szervezetekkel (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11.
§ (1) bekezdés 1) pont),

e ligyfélszolgalati tevékenység megvaldsitasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h) pont),

e a vallalati tarsadalmi felelosségvallalassal kapcsolatos prioritasokrol  és
Cselekvési Tervrol szolo 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

4.4. A Tarsasag kozhasznu fotevékenysége:

8299°25 M.n.s. egyéb lizletmenetet tamogatd szolgaltatas

4.5. A Tarsasag egy¢b kdzhasznu tevékenységei:

6820725 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
6832°25 Egy¢b ingatlanligynoki, -kezelési szolgaltatas
7820°25 Munkaerd-kdlcsonzés, egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas

4.6. A Tarsasag egyéb nem kozhasznt tevékenységei:

5811°25 Konyvkiadas

5813’25 Folyoirat, idoszaki kiadvany kiadéasa

5819’25 Egyéb kiadoi tevékenység (kivéve: szoftverkiadas)
6039°25 Egyéb tartalomterjesztési tevékenység

6210’25 Szamitogépes programozas

6392°25 Egyéb informacios szolgaltatas

7010°25 Uzletvezetés

7020°25 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadés

7320’25 Piac, kdzvélemény-kutatas

7810°25 Munkakdzvetités

8230’25 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
8411°25 Altalanos kozigazgatas

8413°25 Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak Sszténzése
8559’25 M.n.s. egy¢€b oktatés

8569°25 M.n.s. oktatast kiegészit6é tevékenység

8899°25 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas, bentlakas nélkiil
9499°25 M.n.s. egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység




4.7.

4.8.

4.9.

A Térsasag kozhasznt szolgaltatasaibol barki részesiilhet.

A Térsasag a felhasznalhaté vagyona gyarapitasa, kozhaszni céljainak megvalositasa
érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytat. A Tarsasag csak olyan véllalkozasban
vehet részt, amelyben a felel6ssége nem haladja meg a vagyoni hozzdjarulasa mértékeét, és
amelyben legalabb tobbségi befolyassal rendelkezik. A Tarsasag altal létrehozott
gazdalkodd szervezet tovabbi gazdalkodd szervezetet nem alapithat, és gazdalkodo
szervezetben részesedést nem szerezhet.

A Tarsasag palyazat kiirasa nélkil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb
osszesen huszmillié forint (kozvetlen vagy kozvetett) tamogatast nyujthat a jelen Alapito
Okiratban foglalt célokra.

4.10. A Térsasag vagyonabol tamogatas kizardlag a tamogatasban részesitettel kotott szerzédés
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
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6.6.

alapjan nyujthato, amely szerzodésnek tartalmaznia kell a tamogatas céljat, az elszamolas
tartalmat, hataridejét és bizonylatait, az ellendrzés modjat, valamint a szerzodésszegés
kovetkezményeit.
5. A Tarsasag miitkodésének idétartama, a Tarsasag iizleti éve
A Tarsasag hatarozatlan idétartamra jott 1étre.
A Téarsasag lizleti éve a naptéri évvel azonos.

6. A Tarsasag torzstokéje

A Tarsasag torzstokéje 3.000.000 Ft, azaz harommillié forint pénzbeli vagyoni
hozzajarulasbdl all.

Az Alapitd 6.1. pont szerinti pénzbeli hozzajarulas 100%-at az Alapitdo Okirat alairasat
kovetd 15 munkanapon beliil a Tarsasag rendelkezésére bocsatotta.

Az Alapito mellékszolgaltatasra nem kotelezett.
A Tarsasag fennallasa alatt az Alapito a torzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a Téarsasag
tevékenységébol szarmazd nyereség nem adhatdo ki, azt a Tarsasag kozhaszna

tevékenységeire kell forditani.

Az Alapito elhatarozhatja a torzstOke felemelését. E hatarozat meghozatalakor ki kell térni
az 0j torzstéke, valamint a térzsbetétek nagysagara.

A Téarsasag torzstokéje nem emelheto fel a torzstdokén feliili vagyon terhére.



6.7. Atorzstoke felemelése 0j torzsbetétek befizetésével torténik és csak akkor teljesithetd, ha

6.8

8.1.

8.2.
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9.1,

9.2.

valamennyi kordbban jegyzett torzsbetétet teljes egészében befizették.

A torzstoke felemelését kimondo hatarozatot, valamint a felemelés megtorténtét
bejegyzés és kozzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirdsagnak bejelenteni.

7. Uzletrész

A Térsasag bejegyzését kdvetéen az Alapitod jogait és a Tarsasag vagyonabdl 6t megilletd
hanyadot az lizletrész testesiti meg. Az Alapitonak csak egy lzletrésze lehet, amely a
torzstéke 100 szazaléka.

8. Az lizletrészek atruhazisa, felosztasa
Az egyszemélyes Tarsasag a sajat tizletrészét nem szerezheti meg.

Az uzletrész felosztasara csak akkor keriilhet sor, ha az Alapitd élni kivan az lizletrész
atruhazasi jogaval. A felosztas révén keletkezd izletrészek nagysaga nem lehet kevesebb
100.000,- Ft-nal.

Ha az Alapito az lzletrész egy részét atruhazza vagy a torzstOke emelése folytan a
Tarsasag uj taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az
Alapité Okiratot tarsasagi szerzédésre modositani.

9. A Tarsasag szervezete

A Tarsasag egyszemelyes jellegébol adodoan a taggytlés hataskorébe tartozo
kérdésekben a Tarsasag egyediili tagja, az Alapito, irasban, Alapitoi hatarozat formajaban
dont.

Az Alapito kizarolagos hataskorébe tartozik:

1. aszamvitelrél szol6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamviteli tv.) szerinti éves
beszamold ¢s a kozhasznisagi melléklet jovahagyasa, beleértve az adozott eredmény
felhasznalasarol szoloé dontést is, err6l azonban a feliigyeldbizottsag irasbeli
Jelentésének és a konyvvizsgalo véleményének meghallgatasa nélkiil nem hatarozhat;

2. astratégiai, a harom éves (gordiilo) €s az éves iizleti tervek jovahagyésa;

3. anettd 40 millié Ft-ot meghalad6 kozbeszerzésekrdl éves kozbeszerzési terv — amely
nem azonos a kdzbeszerzésekrol szolo mindenkori jogszabalyban eldirt kozbeszerzési
tervvel — jovahagydsa. (A jovahagyott kozbeszerzési tervben szerepld eljarasok a
tervben foglalt feltételekkel tovabbi alapitoi dontés nélkiil lefolytathatoak, beleértve a
nyertes ajanlattevivel torténd — kozbeszerzesi tervben feltiintetett becsiilt értéket meg
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10.

11

12.

13.

nem halado osszegli — szerz6déskotést is, kivéve, ha a szerzodés megkotését az Alapitd
elézetes egyedi jovahagyasahoz kototte a kozbeszerzési tervet jovahagyo dontésében);
dontés az Alapito altal jovahagyott kozbeszerzési tervben foglaltak jelentds — az eljaras
tipusanak valtozasa, és a becsiilt érték 20 %-ot meghaladd novekedése — modositasa
targyaban; a kozbeszerzési tervben foglaltak — eljaras tipusat nem érint6 és a becstilt
értek 20 %-at meg nem haladd — modositasat a Tarsasag sajat hataskorben elvégezheti,
az Alapito egyidejii tajékoztatasa mellett;

. dontés a jovahagyott kozbeszerzési tervben nem szerepld kozbeszerzés eldzetes

jovéhagydsa targyaban, ha a kozbeszerzés becsiilt értéke a nettdo 40 millio Ft-ot

meghaladja, a kovetkezo kivétellel:

- amennyiben a targyévi kozbeszerzési terv jovahagyasat megelézéen olyan
kozbeszerzési eljarast kivan inditani a Tarsasdg, amelyet az el6zé évi
kozbeszerzési terv tartalmazott, de annak meginditasara nem kerllt sor, az adott
kozbeszerzés az el6z6 évi kozbeszerzési tervben jovahagyott feltételekkel a
targyév februar honap utolsé napjaig megindithatd az Alapito eldzetes engedélye
nélkul is;

A jovahagyas alapjan — az abban foglalt feltételekkel — az eljaras tovabbi alapitoi

dontés nélkil lefolytathatd, beleértve a nyertes ajanlattevovel torténé — a becsiilt

¢rtecket meg nem haladd Gsszegli — szerzddéskotést is, kivéve, ha a szerzodés
megkotését az Alapito elozetes egyedi jovahagyashoz kototte az eljaras meginditasat
jovahagyo dontésében;

az Alapito Okirat modositasa;

a Tarsasag torzstokéjének felemelése €s leszallitasa,

az Uzletrész felosztasa;

az Ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, amennyiben az

ligyvezetd a Téarsasaggal munkaviszonyban all, felette az alapvetd munkaltatoi jogok

(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzodés modositasa, javadalmazas

megallapitasa, ideértve a végkielégités és a prémium meghatarozasat is) gyakorlasa,

tovabba részére, mint a Tarsasagnak a Munka Torvénykonyveérdl szolé 2012. évi L.

torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetdje (az elsd szamu

vezetd) részére torténd prémiumkitiizés és az ahhoz kapcsolodd prémium

meghatdrozasa, kivéve a prémiumeléleg kifizetésére vonatkozo dontést, amelyrdl a

feliigyelobizottsdg dont. Az lgyvezetd felett az egyéb munkaltatdéi jogokat a

feltigyelobizottsag gyakorolja.

az allandé konyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, az

allando konyvvizsgaloval megkdtendd megbizasi szerz6dés fobb feltételeinek

meghatarozasa;

a feliigyelobizotteag tagjainak és elndkének megvalasztasa, visszahivaea, dijazdsinak

megallapitasa;

az ugyvezetovel, a feligyelobizottsag elndkével és tagjaival, valamint az allando

konyvvizsgaloval szembeni kartéritési igény érvényesitése;

a Térsasdg jogutod nélkiili megsziinésének, datalakulasanak (egyesiilésének,

beolvadasanak, szétvalasanak, kivalasanak) elhatarozasa;




14. dontés gazdalkodd szervezet alapitasarol vagy megszintetésérdl, valamint
gazdalkodo szervezetben torténd részesedés megszerzésérol vagy atruhdzasarol;

15.az olyan szerz6dések megkotésének elézetes jovahagyéasa, amelyet a Térsasag az
ugyvezetovel, a felligyelobizottsag tagjaval, az allandd konyvvizsgaloval vagy azok —
a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti — kdzeli hozzatartozojaval két;

16.hozzéajarulas ahhoz, hogy az ligyvezetd, a feligyel6bizottsag tagja az Alapitd Okirat
14. pontjaban foglaltakkal Gsszhangban, az ott meghatarozottak szerint tarsasagi
részesedést szerezhessen, vezeto tisztségviseld vagy felligyeldbizottsagi tag lehessen,
vagy szerzddést kothessen;

17.révidlejarata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag rovidlejaratn
hitelallomanya a hitel felvételével a nett6é 40 milli6 forintot eléri vagy meghaladja;

18.hosszulejaratu hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasdg hosszilejarata
hitelallomanya a hitel felvételével a netté 40 millié forintot eléri vagy meghaladja;

19.a Tarsasag tulajdonaban allé ingatlanok, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni értékii jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek  tulajdonjoga  barmely  jogcimen  torténd  atruhazasanak,
megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményez6 jog (ideértve a vételi,
cladasi és az eldvasarlasi jogot is) alapitasanak el6zetes engedélyezése, amennyiben a
jogiigyletben érintett vagyon értéke a nettd 40 millié forintot eléri vagy meghaladja;

20.dontés minden olyan jogligyletr6l, amelyben a Téarsasag nettd 40 millio forintot elérd
vagy meghaladd mértékben vallalna biztositéki jellegli kotelezettséget, ideérte
kiildndsen az akkreditiv nyitast, kotelezettként zalogjog alapitasat, kezesség vallalasat,
tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotallas vagy mas hasonld kotelezettség
vallalasat;

21.az olyan szerzédések megkotésének eldzetes jovahagyasa, amelyet a Tarsasag olyan
palyazat alapjan kot meg, melyben péalyazati dnrésszel nem rendelkezik, amennyiben
a szerzOdés érteke a nettd 100 millio forintot meghaladja, kivéve, ha a
szerzOdéskotésre a Tarsasagot jogszabaly vagy a Kormany hatarozata jeloli ki;

22.minden olyan, a fenti hataskori szabdlyok ald nem tartozo egyedi jogiigylet el6zetes
jovéhagyasa, amelyhez kapcsolodoan a kiadasi tipust pénziigyi kotelezettségvallalds
értéke a nettod 40 millio forintot eléri vagy meghaladja. Nem tartoznak ebbe a kérbe

a) azon szerzodések, amelyeket a Tarsasag az Alapitoval kot:

b) azon kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotésre keriilo szerzodések,
amelyek lényeges tartalmi elemeit az Alapité a 9.2.3. pont szerinti éves
kozbeszerzési terv keretében mar jovahagyta, kivéve azok a kozbeszerzési
eljaras eredményeként megkotésre keriilo szerzodések, amelyek megkotését
az Alapitd a 9.2.3. pont szerinti kdzbeszerzési terv jovahagyasa targyaban
hozott hatdrozataban el6zetes egyedi jovahagyashoz kététte, valamint

¢) a Tarsasag — Alapitd Okiratban rogzitett — kézhasznt feladatainak ellatasa
érdekében nyujtott, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol, a Gazdasdgvédelmi
Foglalkoztatasi Alapbdl és a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ
Programbdl finanszirozott tAmogatasok;



9.3,

23.az Alapité altal jovahagyott szerzodések modositdsanak jovahagydsa, amennyiben a
modositas a szerz6dés 1ényeges tartalmi elemeit - a szerz0dés alanyait, a szerzédésben
kikotott teljesitési hataridot, a szerzodés targyat vagy ellenértékét — €rinti;

24 kozszolgaltatasi szerzodés megkotésével, illetve modositasaval kapesolatos dontések
(olyan szerzddés jovahagyasa, amelyet a Tarsasag — az Alapiton, valamint az alapitoi
jogok gyakorldjan kiviil — a tarsadalom kozos szikségleteinek kielégitéscért felelos
szervvel kot a kozhasznl tevékenység feltételeir6l. A megkotéstol szamitott harmine
napon beliil az tigyvezetd koteles intézkedni a szerzodés, illetve annak modositasa
letétbe helyezésérol a Fovarosi Torvényszék Cégbirosagan);

25.a Tarsasdg munkaszervezetének kialakitasa korében a Szervezeti és Muikodési
Szabalyzat elfogadasa, ¢s modositasa;

26.a feliigyel6bizottsag tigyrendjének és mddositasanak jovahagydsa;

27.a Befektetési Szabalyzat elfogadasa;

28.az lgyvezetd, a felligyelobizottsagi tagok, valamint az allandé konyvvizsgdld
felmentése irasban a titoktartasi kotelezettség alol;

29.az ligyvezetd, a felligyelobizottsagi tagok és mas, az Mt. 208. § hatalya alé esé vezetd
allasi  munkavallalok javadalmazasa modjanak, mértékének fobb elveirdl,
rendszerérl szolé  Javadalmazasi Szabalyzat megalkotdasa ¢és modositasa. A
Javadalmazasi Szabalyzatot az elfogadastol szamitott 30 napon beliil a cégbirdsagon a
cégiratok kozott letétbe kell helyezni;

30.az ligyvezetd, a feliigyelobizottsagi tagok és az allando konyvvizsgdld elleni
kovetelések érvényesitése, tovabba intézkedés az ligyvezetd ellen inditott perekben a
Tarsasag képviseletérol;

31. amennyiben az ligyvezetd a Tarsasaggal munkaviszonyban 4ll, elézetes hozzajarulas

az luigyvezetovel megkdtendd versenytilalmi megallapodashoz;

32.mindazon egyéb igyek, amelyeket jogszabaly vagy az Alapité Okirat az Alapitd
hataskorébe utal.

Ahol jelen Alapito Okirat 9.2. pontja értékhatarokat hataroz meg, az értékhatar elérésének
megallapitasa tekintetében az egy lizleti éven beliil, azonos szerzodd féllel, azonos
targyban kotott megallapodas értékét dssze kell szamitani.

Az érték” megallapitasa soran a jogiigyletben érintett konyvviteli, vagyonértékelés
szerinti, illetve szerzodéses vagy egyéb relevans érték koziil mindig a magasabb, netto
érteket kell figyelembe venni.

Amennyiben tébb szerz6dés megkotését kovetden valik ismertté a Tarsasag eldtt, hogy
az adott évben azonos szerz6do féllel, azonos targyban ismételten sziikséges szerzodés
kotése, mellyel az adott értékhatar meghaladotta vélik, ugy az eldzetes jovahagyas jogat
az Alapitdé csak ezen, utdlag megkotésre keriild szerzodés vagy szerzodések esetén
jogosult gyakorolni.

Hatarozott idejli jogiigylet estén a szerz6dés teljes idotartamara szamitott kotelezettség
értékét kell figyelembe venni. Hatarozatlan idejli jogligylet esetén a jogiigylet értéke,
amennyiben a rendes felmondasi id6 egy év vagy az alatti, a kotelezettségvallalas egyéves



9.4.

.3,

9.6.

értéke, amennyiben a felmondasi id6 az egy évet meghaladja, a kotelezettségvallalas négy
évre szamitott értéke. A kotelezettségvallalasok  értékébe az  opciondlis
kotelezettségvallalasok értékét is be kell szamitani.

Az Alapito kizarolagos hataskorébe azokrol a jogligyletekrol szold dontések tartoznak,
amelyek az eldirt értékhatart az adott kozbeszerzés vagy joglgylet esetén 6nmagukban
vagy az egy lzleti éven beliili Osszeszamitas szabalyat figyelembe véve elérik, illetve
meghaladjak.

Egy adott jogligylet modositasaval, illetve megsziintetésével kapcsolatos dontés abban az
esetben tartozik a jogligylet létesitésétol dontd szerv hataskorébe, ha a modositassal vagy
megsziintetéssel a Tarsasag altal vallalt tobbletkotelezettség értéke eléri a jogviszony
létesitésérdl dontd szerv hataskorét megalapozé értékhatart.

Az Alapité a 9.2. pontban foglalt esetekben a dontéshozatalt megelézoen - a személyi
dontések kivételével, ide nem értve az allandé konyvvizsgdlo megvalasztasaval
kapcsolatos dontést - koteles a felligyel6bizottsag és az ligyvezetd irasos véleményét
beszerezni. Az irasos vélemények az Alapitd Okirat 15. pontja szerint nyilvanosak.

9.4.1. Az Alapité a felligyelObizottsag és az ligyvezetd irasos véleményének megismerése
érdekében a dontéshozatalt legalabb 15 nappal megeldzden postai vagy
elektronikus uton irasban fordul a feliigyeldbizottsdg elndkéhez, valamint az
ligyvezetOhoz a dontéshozatal konkrét targyanak megjelolésével.

9.42. A feliigyelobizottsag és az lgyvezetd a véleményiikr6l irdsban kotelesek
tdjckoztatni az Alapitot, a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil, de legkésdbb az
Alapité irdsos megkeresésétdl szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossag
biztositasa ¢érdekében az irdsos véleményét a felligyelObizottsag az tigyvezetd
részére, az ugyvezetd pedig a feliigyelObizottsag részére koteles egyidejiileg
megkiildeni).

9.4.3. A feliigyel6bizottsag, valamint az ligyvezetd véleménye az Alapitdt nem kotelezi.

Az Alapitd a kizarolagos hataskorébe tartozd kérdésekben hozott hatarozatat annak
meghozatalatol szamitott 15 napon belil koteles irasban kozolni a Tarsasag
ugyvezetojével. Az Alapitoi hatarozat — mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat —
kozlésére az elektronikus hirk6zlé eszkozok atjan torténd kozlésre vonatkozo szabalyok
irdnyadok.

A Térsasagnak olyan nyilvantartast kell vezetnie, amelyb6l az alapitoi dontések tartalma,

idopontja és hatdlya megdllapithatd (Hatarozatok Konyve). Az ligyvezetd az Alapitd
hatdrozatait sorszamozassal ellatva koteles bevezetni a Hatdrozatok Konyvébe.
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9.1,

9.8.

2.9.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Alapité haladéktalanul kételes megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Tarsasag
mérlegébdl, konyvviteli nyilvantartasaibol kittnik, hogy a sajat toke veszteség folytan a
torzstoke felére, illetve a Tarsasag jegyzett tokéjének értéke ala csokkent, valamint ha a
Tarsasag fizetéseit besziintette €és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

Amennyiben az Alapitd hatarozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az Alapitd Okiratba
titkozik, az Ugyvezetd, illetve a feliigyelobizottsag barmely tagja annak birdsagi
fellilvizsgalatat kérheti.

A Tarsasag és az Alapitd kozott 1étrejovo szerzodést a szerzodés alairasatol szamitott
harminc napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni, kivéve, ha a
Térsasag ¢s a tag a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo, a jelen Alapito Okirat altal
meghatarozott szokasos nagysagrendii szerzodést kot, tovabba, ha az banktitok
sérelmével jarna. A Tarsasag tevékenységi korébe tartozd szokdsos nagysdgrendii
szerzOdéseknek az 50 millié Ft 6sszeget meg nem halado tigyletek min6siilnek.

10. A Tarsasag iigyvezetdje
A Tarsasagnak egy ligyvezetdje van, aki ellatja a Tarsasag operativ iranyitasat.
A Téarsasag lgyvezetoje: Almasi Erzsébet
Lakecim: 7100 Szekszard, Kossuth Lajos utca 48. TT, 1 a.
Anyja neve: Berka Erzsébet

Sziiletési hely, id6: Szekszard, 1977. december 12.

Az ligyvezetdé megbizatasa 2023. januar 12. napjatdl hatarozatlan idore szol.
Az ligyvezetd barmikor, indokolas nélkiil visszahivhato.

Az lgyvezetd feladat- és hataskore:

1. Képviseli a Tarsasagot a birdsagok, a hatdsagok eldtt és harmadik személyekkel

szemben, feladata a Tarsasag tigyeinek vitele, iranyitdsa. A Tarsasag részérdl per
inditasa vagy a Tarsasag perlése esetén, jogi képviseleti megbizas adasaval — szilkség
esetén az Alapitoval egyeztetve — gondoskodik a Téarsasag szakszerli jogi
képviseletének ellatasarol. E kotelezettsége aldl csak az Alapitd adhat felmentést.

2. Dént az lizleti tervben elfogadott kérdésekben az ott meghatdrozott keretszamoknak

megfeleléen, valamint a napi (zletmenetbe tartozé vagy azzal Osszefliggd
kérdésekben.

3. Az Alapito Okirat modositasanak, a cégjegyzekbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és

adatoknak, ezek valtozasanak, valamint jogszabalyban el6irt mas adatoknak
cégbirdsagi vagy mas hatosagnak torténé bejelentése, tovabba az ezekkel kapcsolatos
— az Alapité Okiratban vagy a vonatkozo jogszabalyban megjelolt —~dokumentumok
letétbe helyezése.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Gondoskodik a Tarsasag lizleti és mas konyveinek szabalyszerii vezetésérodl, s e korben
koteles az Alapito és a feliigyelobizottsag hatdrozatait a Hatarozatok Konyvében
nyilvantartani.
Az Alapit6 hataskorébe tartozo kérdésekben hatarozat hozatalat, intézkedés megtételét
kezdeményezi ¢és a meghozott hatdrozatokat végrehajtja, illetve a hatarozatok
végrehajtasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket.
A Téarsasag alapfeladatait érinté kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat.
Javaslatot tesz az allandé konyvvizsgalé szervezetre, illetve a konyvvizsgalod
személyére a feliigyelObizottsag egyetértésével, tovabba a polgari jog altaldnos
szabalyai szerint szerzodést k6t az allandod konyvvizsgaloval, annak Alapito altali
megvalasztasat kovetden
Uzleti tervet, és jelen Alapité Okirat 9.2.3. pontjaban foglaltak szerinti kézbeszerzési
tervet készit a kovetkezo lizleti évre, amelyeket az Alapité elé terjeszt jovahagyasra.
Elékésziti és jovahagyasra az Alapitonak benyujtja a Tarsasag mikddésérdl szolo, a
Szamviteli torvény szerinti éves beszamolot, és az Ectv. 28-30. §-anak megfeleld
kozhasznusagi mellékletet.
A Téarsasag mikodésérdl, az ligyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni ¢és likviditasi
helyzetérdl, tizletpolitikajardl évente egyszer, illetve igény szerint tajékoztatja az
Alapitot, valamint negyedévente tajékoztatja a felligyel6bizottsagot, tovabba lehetové
teszi a Tarsasag lizleti konyveibe és irataiba vald betekintést.
Minden lizleti év lezarasat kovetden az Alapitd altal elfogadott — kdnyvvizsgaloi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazoé — éves beszamolot a
kozhasznisagi melléklettel egyiitt, az adott Gizleti év mérleg forduldénapjatol szamitott
150 napon beliil kdzzéteszi ugyanolyan formaban ¢és tartalommal (szovegezésben),
mint amelynek alapjan a konyvvizsgalé az éves beszamolot a kozhasznlsagi
melléklettel egyltt feliilvizsgalta.
A vonatkozé jogszabéalyok ¢s az Alapitdo Okirat eldirasai szerint gondoskodik a
Tarsasag miikddése nyilvanossaganak biztositasarol.
Kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét, ennek keretében el6késziti, illetve modositja
a Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, amelyet jovahagyas céljabol az
Alapito elé terjeszt.
Kételes olyan pénzigyi iranyitasi rendszert kialakitani és miikddtetni, amely biztositja,
hogy a Térsasag tevékenysége szabalyszerli és megfelelden szabélyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes legyen.
Koteles gondoskodni az ellenérzési nyomvonal kialakitasarol, tovabba a kozbeszerzési
eljarasok ellenérzése belsd eljarasrendjének szabalyozasardl, a négy szem elvének
érvényesiilésérol, az eurdpai unids tamogatdsok esctében a vonatkozé EK
rendeleteknek, unios és hazai jogszabalyoknak megfelelé modon.
Felelos a belso kontrollrendszer keretében a koztulajdonban alld gazdasagi tarsasag
miikddésében érvényesild

a) kontrollkérnyezet,

b) integralt kockéazatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,
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10.5.

10.6.

107,

10.8.

10.9.

d) informécios és kommunikacids rendszer, és
e) nyomon kovetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséert.

17. Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett.

18. Jogosult az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaldinak —
hatarozott vagy hatarozatlan id6re sz0l6 — képviseleti joggal valo felruhazasara.

19. Jogosult a Tarsasag milkodésével és tevékenységével dsszefiiggd alapos ok és cél
megjelélésével a feliigyelobizottsag dsszehivasat irasban kezdeményezni.

20. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti helyettese és az Mt. 208. § (2) bekezdésének
hatdlya ald tartozo6 munkavallalok szamara prémiumkitiizést, valamint az ahhoz
kapcsolodo prémiumot hataroz meg, az Alapitdé Mt. 207. § (5) bekezdése szerinti
felhatalmazasa alapjan.

21. Vezeti a tagjegyzéket.

22. Ellatja mindazon tovabbi feladatokat, amelyek ellatasara a vonatkozé jogszabalyok,

az Alapito Okirat rendelkezései, az Alapito irdsbeli utasitdsa vagy a Tarsasadg mikodése

soran, annak nevében kotott szerzodések alapjan koteles.

Az ligyvezetd javadalmazasanak mértéke kozérdekbol nyilvanos adat.

Az Alapitd az ligyvezetd részére irasban utasitast adhat, amelyet az ligyvezetd koteles
végrehajtani.

Az lgyvezet0d a Tarsasag ugyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személytdl elvarhatd
fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. Az
lgyvezetd az Ugyvezetési tevékenysége soran a Tarsasagnak okozott karokért a
szerzddésszegéssel okozott karért valo felelosség szabdlyai szerint felel a Tarsasaggal

szemben.

Az iigyvezetd lemondasat koteles az Alapitonak megkiildeni. A lemondo nyilatkozat, mint
a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hirkozl6 eszkozok
atjan torténd kozlésre vonatkozo szabalyok iranyadoak.

Az ligyvezetdt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL.
torvény (a tovabbiakban: Vagyonnyil. tv.) 3. § (3) bekezdés c¢) pont alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

10.10. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995. évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Nb.

tv.) 74. § 1) pont ij) alpont alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzés hatalya ald es6 személynek
mindsil az allami vagy a tobbségi allami tulajdonban 1évé gazdalkodd szervezet vezetd

tisztségviseloje, vezetd allasu munkavallaldja.
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11. Cégjegyzés

11.1. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Térsasag kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy elonyomtatott cégnevéhez a cégjegyzésre jogosult(ak) a nevét/neviiket
a hiteles alairasi cimpéldanynak megfeleléen alairjak.

11.2. A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak, akik képviselik a Tarsasdgot harmadik
személyekkel szemben, valamint birdsagok és hatosagok el6tt:
° a Tarsasag ligyvezet6je onalloan,
o a Tarsasag Ugyvezetoje altal ilyen joggal felruhazott két munkavéllald
egylttesen.

12. Feliigyelobizottsag

12.1. A Tarsasagnal hdromtagu feligyel6bizottsag mikodik. A feligyelObizottsag elndkét és
tagjait az Alapito véalasztja meg.

12.2. A felligyelobizottsag tagjai:
A felligyel6bizottsag elnoke:

dr. Mikle Sandor

Lakcim: 1148 Budapest, Egressy ut 73/C. 3. Iph. 3. em. 10. a.

Anyja neve: Buzds Kldra Mdria

Megbizatasanak kezdete: az 5/2026. (IX.24.) szimu Alapitoi hatdirozat
keltezését kovetd nap

A feliigyelobizottsag tagjai:

Dr. Nadasné dr. Rab Henriett Enikd

Lakcim: 4028 Debrecen, Homok u. 65.

Anyja neve: Nehéz Eniké Zsuzsinna

Megbizatasanak kezdete: az 5/2026. (IX.24.) szdimii Alapitoi hatirozat
keltezését kivetd nap

Dr. Szabé Imre Szildrd

Lakeim: 1149 Budapest, Egressy ut 27-29. D ép. 4/6;

Anyja neve: Toreky Erika Mdria

Megbizatasanak kezdete: az 5/2026. (IX.24.) szamut Alapitéi hatirozat
keltezését kovetd nap

12.3. A feliigyelobizottsag elndkének és tagjainak megbizatdsa hatdrozatlan idére szol. A
feliigyelobizottsag elndkét és tagjait az Alapitd barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.
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12.4.

12.5.

1.2.8.

12.7.

12.8.

oo

A felugyelébizottsag negyedévente legalabb egyszer llésezik, ¢és akkor hatdrozatképes,
ha {ilésein legalabb harom tag jelen van. A feliigyel6bizottsag testiiletként jar el,
hatarozatait egyszer(i szotobbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van,
Szavazategyenloség esetén az elndk szavazata dont. A felligyel6bizottsag iilései nem
nyilvanosak.

A feliigyelobizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyelobizottsag elndkét és tagjait e mindségikben az Alapito, az ligyvezeto, illetve -
ha a munkavallaloi kiildott felett a munkaltatoi jogokat nem az ligyvezetd gyakorolja — a
munkaltatdja nem utasithatja.

A feliigyeldbizottsag egyebekben ligyrendjét maga hatarozza meg, amelyet az Alapito
hagy jova.

A feliigyelobizottsagi tagok javadalmazasanak mértéke kozérdekbdl nyilvanos adat.
A feliigyelobizottsag feladata killonodsen:

ellenérzi a Tarsasag mukodését és gazdalkodasat. A Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, az Ulgyvezet6tdl ¢s a  Tarsasag
munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamldjat, pénztarat,
értekpapir- €s aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja és szakértével
megvizsgaltathatja;

koteles az Alapitd részére az ligyvezetd altal benytjtott eléterjesztéseket — a személyi
kérdések kivételével, ide nem értve az allanddé konyvvizsgdld megvalasztasara
vonatkozd elGterjesztést — megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat,
véleményét az Alapitoval a feliigyelobizottsag altal hozott hatarozatban ismertetni;
megtargyalja az ilgyvezetdé — legalabb negyedévente készitett — jelentését az
ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni ¢s likviditasi helyzetérol és tizletpolitikajarol,

a Tarsasaggal munkaviszonyban allo ligyvezetd szamara prémiumkitiizésrol, valamint
az ahhoz kapcsolddo prémiumrol sz016 eloterjesztést elézetesen véleményezi;

az Mt. 228. §-aban foglalt versenytilalmi megéllapodast eldzetesen véleményezi;
gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat az ligyvezet6 felett, ideértve a prémiumeldleg
kifizetésére vonatkozd dontést;

meghatarozza az ligyrendjét, amelyet az Alapito hagy jova;

jovahagyja a Bels6 Ellenorzési Kézikonyvet €s a Belsé Ellenorzési Alapszabalyt;
koteles az Alapitot tajékoztatni és intézkedést kezdeményezni, ha

e megitélése szerint az Ugyvezetd tevékenysége jogszabalyba, az Alapitod
Okiratba, illetve az Alapitd hatarozataiba itkozik, vagy egyébként sérti a
Tarsasag vagy az Alapito érdekeit;

e a Tarsasag milkodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit
cgyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
Alapité dontését teszi sziikségesse,
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e aziigyvezetd felelosségét megalapozo tény mertilt fel.
Ha az Alapité a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyeldbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi
feliigyelet ellatd cégbirdsagot.
10. ellatja a vonatkozoé jogszabalyok, valamint az Ugyend alapjan a feliigyel6bizottsag
hataskorébe tartozo egyéb feladatokat.

12.9. A feliigyelobizottsag létszama nem csdkkenhet harom f6 ala. Amennyiben tagjainak
szama harom f6 ald csokken, vagy nincs, aki az ilését Osszehivja, a Tarsasag
ugyvezetdje a feliigyelobizottsdg rendeltetésszerli miikodésének helyreallitasa
¢rdekében koteles az Alapitot tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni. Az Alapitod
haladéktalanul koteles megtenni a  felligyel6bizottsag hatarozatképességének
helyreallitasahoz sziikséges intézkedéseket.

12.10. A feliigyelobizottsag tagjait a Vagyonnyil. tv. 3. § (3) bekezdés ¢), €), eb) pontjaiban
foglaltak alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség terheli.

12.11. Az Nb. tv. 74. § i) pont ij) alpont alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés hatalya ald es6
személynek mindsiil az allami vagy a tobbségi allami tulajdonban 1évo gazdalkodd
szervezet felligyeldbizottsdganak tagja.

12.12. A felligyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasdval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott
karért valo felelosség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

13. Konyvvizsgalé
13.1. A Térsasagnal dllando konyvvizsgald miikodik.

A Térsasag allando konyvvizsgaloja:

Neve: PEPI Konyvvizsgald, Adoszakértd és Uzleti Tanacsadd Korlatolt Felelosségii
Téarsasag

Cime: 2230 Gyomrd, Maramaros utca 3. B. ép.

Cégjegyzeékszam: 13-09-071857

Nyilvantartasi szam: 001536

A konyvvizsgalatért személyében felelos:
Név: Bartha Szilvia Krisztina

Anyja neve: Kiss Anna

Lakcime: 1164 Budapest, Szakoly utca 17.
Kamarai nyilvantartasi szama: 007405

A konyvvizsgdld megbizatasa 2024. oktdber 25. napjatol szamitott 3 éves iddtartamra
sz0l.
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13.2

13.2.

13.3.

13.4.

13,3,

13,6,

13.7.

13.8.

A konyvvizsgald szervezetre, illetve a konyvvizsgadld személyére az ligyvezetd a
felugyelobizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

A konyvvizsgaloval megvalasztasat kovetden — az Alapitd altal meghatarozott
feltételekkel és dijazas mellett — az Ugyvezetd kot szerzodést a polgari jog altaldnos

szabalyai szerint.

A konyvvizsgalot hatarozott idore, legfeljebb 6t évre lehet megvalasztani, és
megbizatdsanak idotartama nem lehet rovidebb, mint az Alapité altal tortént
megvalasztasatol a kovetkezo beszamolo elfogadésaig terjedd idoszak.

Ha a konyvvizsgald gazdalkodo szervezet, a gazdalkodo szervezetnek meg kell jelolnie
azt a tagjat, vezetd tisztségviseldjét, munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért
személyében felelds.

A Térsasag a Szamviteli torvény szerinti beszamold, valamint a kdzhasznisagi melléklet
valodisagat és jogszabdlyszerlségét konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A
konyvvizsgaldo véleményének meghallgatasa nélkil a Szamviteli térvény szerinti
beszamolo elfogadasarol az Alapité nem hozhat dontést. Emellett a konyvvizsgald az
Alapité elé terjesztett minden lényeges Uzleti jelentést koteles megvizsgalni abbol a
szempontbdl, hogy az valos adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak.

A konyvvizsgalo feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, az ligyvezet6tol a felligyeldbizottsag tagjaitol, illetve a
Tarsasag munkavallalditol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értekpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja.

Ha a konyvvizsgalo a Tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti
a Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely
az lgyvezetd, vagy a felligyelobizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységilikért vald feleldsségét vonja maga utdn, késedelem nélkiil koteles az
ligyvezetésnél kezdeményezni az Alapitd dontéshozatalahoz szikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalo koteles a feltart
korilményekrol a Tarsasag torvényességi feliigyeletét ellato cégbirdsagot értesiteni.

A konyvvizsgalod személyére vonatkozo egyéb kdvetelményekre — beleértve a feleldsségi
szabalyokat is — a Ptk., a Szamviteli tv., a Magyar Konyvvizsgaléi Kamarardl, a
konyvvizsgaloi tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfelugyeletrdl szold

2007.évi LXXV torvény é€s egyeb jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

14. Osszeférhetetlenségi szabilyok
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14.1. Az lgyvezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az Alapitd el6zetes
hozzéjarulasaval 1étesithet.

14.2. Az ligyvezetd az Alapitd hozzajarulasa nélkiil:

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miikodd részvénytarsasagban vald
részvényszerzeés kivételével — a Tarsasagéval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet
is végz0, vagy a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodo
szervezetben,

b) nem lehet vezeté tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasdgban, amely fotevékenységeként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag,

¢) nem kéthet a sajat nevében vagy javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo ligyletet,

d) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja a Tarsasagéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is folytatd vagy a Tarsasdggal rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 4ll6
gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetoként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett
az ilyen tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

14.3. Az ligyvezet6 és kozeli hozzatartozoja, valamint élettarsa nem valaszhaté meg ugyanannal
a tarsasagnal a feliigyeldbizottsag tagjava.

14.4. Nem lehet a kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig mas kozhasznu
szervezet vezeto tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhaszna szervezet
vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megeldzo két évben legaldbb egy évig

bl

a) amely jogutod nélkill szint meg Ugy, hogy az éllami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds dsszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ad6- és vamhatosag az adozas rendjérél szolo torvény
szerint felfiiggesztette, illet6leg torolte.

14.5. Az ugyvezetd, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszn
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

14.6. Nem lehet a Tarsasag Ugyvezetdje az:

a) akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a blntetett el6¢lethez fiizod6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

b) akit jogerds birdi itélettel az lUgyvezetdi tisztség gyakorlasatdl eltiltottak, e tilalom
hatalya alatt nem lehet Gigyvezetd.




¢) akit valamely mas foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt
az abban megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytatd gazdasagi tarsasagban
nem lehet tigyvezeto.

14.7. Nem lehet a feliigyelObizottsag elndke vagy tagja, akivel szemben az lgyvezetore
vonatkozo kizard ok fenndll, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a Tarsasag
igyvezetdje, valamint aki

a) a Tarsasag Alapitoja;

b) a Tarsasaggal a megbizatasan kivilli mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) a Tarsasag cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat -;

d) a Tarsasag konyvvizsgaldja, illetve

e) aza)—d) pontokban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja.

14.8. Nem lehet a Téarsasag konyvvizsgaloja:

a) a Tarsasag Alapitdja, vagy ligyvezetoje;

b) a Tarsasaggal a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) a Tarsasaggal cél szerinti juttatisabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat -;

d) a Térsasag felligyelObizottsaganak tagja, illetve

e) aza)— d) pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja;

f) a Tarsasag munkavallaloja e jogviszonya (mindsége) fennallta idején, valamint annak
megsziinésétdl szamitott harom évig;

g) aki, a vonatkozo jogszabalyok szerint nem szerepel a kdnyvvizsgalok nyilvantartasaban.

14.9. Ha az allandd konyvvizsgalo gazdalkodo szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi
eldirasokat a konyvvizsgaloi tevékenységet végzé személyen kivil a gazdalkodd
szervezet valamennyi tagjara (részvényesére), vezetd tisztségviseldjére ¢és vezetd allasa

munkavallalojara is alkalmazni kell.

14.10. Kiilon térvény az lgyvezetdvel, a feligyelobizottsagi tagokkal, illetve az éallandd
konyvvizsgaloval szemben mds Osszeférhetetlensegi szabalyokat is megallapithat.

14.11 Az Alapitdé hatarozatainak meghozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozdja, €élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
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b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkéotendd jogiigyletben egyébként

15.1.

15.2.

érdekelt. Nem minosiil elonynek a Tarsasag cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratanak
megfeleld cél szerinti juttatas.

15. A Tarsasag (mikodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének) nyilvanossiga

A Téarsasag miikddésével kapcsolatban keletkezett — a Tarsasag honlapjan (www.ofa.hu)
kézzétett iratok korén kivili — azon iratokba, amelyek jogszabaly alapjan nyilvanosak, a
Tarsasag ligyvezetoje (vagy tavollétében kijeldlt helyettese) el6tt a Tarsasag székhelyén
munkanapokon tigyfélfogadasi idében barki betekinthet, az iratokrol sajat koltségére
masolatot készithet. Az iratokba tortént betekintés iranti kérelem benyujtasara sor
kertilhet irdsban, papir alapon vagy elektronikus uUton (e-mailen). Az lgyvezetd a
betekintést kérd kérelmét, a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolcadik munkanapig
koteles teljesiteni. Az lgyvezetd akadalyoztatisa esetén koteles helyettesrol
gondoskodni. A Tarsasag koteles az iratbetekintésekrol és a kérelmekr6l nyilvantartast
vezetni.

A Tarsasag mikdodésére, szolgaltatasi igénybevételének modjara, valamint beszamoloi
kozlésére vonatkozoan biztositja a nyilvanossagot
a Jogszabalyokban meghatdrozott idében és modokon (pl. a Szamviteli torvény szerinti
beszamolo kozzététele);
a jelen Alapito Okirat szerinti tevékenységérdl, szolgaltatdsairol az azokat
igénybevevoket, szakmai kiadvanyokban, sajat honlapjan torténé tajékoztatdssal;
az iratbetekintési jog (cégbirdsagon, illetve a Tarsasag székhelyén) alkalmazasaval.

A Tarsasag az Alapitd Okirat szerinti tevékenységének ¢és gazdalkodasanak legfébb adatait,
valamint kézleményeit a Cégkozlony Gtjan, tovabba sajat honlapjan is nyilvanossagra hozza.

15.3.

15.4.

135

A Tarsasag a targyévi beszamolojat és annak kozhasznusagi mellékletét a targyévet
kdvetd eévben, legkésobb majus 31-ig sajat honlapjan (www.ofa.hu) kozzéteszi.

A Tarsasadg — a normativ tdmogatast kivéve — az allamhaztartas alrendszereib6l kapott
pénzeszkoz felhasznalasakor az igénybe vehetd szolgaltatasokat, azok feltételeit a
Térsasag honlapjan megjeleniti.

A Tarsasag éves beszdmolojat és annak kézhasznusagi mellékletét elfogadasuk utan a
15.1. pontban meghatarozott feltételekkel barki megismerheti.




15.6.

16.1.

16.2.

16.3;

16.4.

16,5,

16.6.

17k

A feliigyelobizottsag és az ligyvezetd irasos véleménye - annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil - nyilvanos; a nyilvanossagot az Alapitd az ligyvezetd utjan az
Alapito Okirat 15.1. pontjaban foglaltak szerint biztositja.

16. A jognyilatkozatok megtételének modja

A Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok a cimzett részérél erre a célra megjeldlt, a
Térsasag altal nyilvantartott elektronikus levelezési cimre (a tovabbiakban: e-mail cimre)
kiildve is kozolhetok. A Tarsasag altal nyilvantartott e-mail cimre kildott e-mailt az
olvasas visszaigazolds visszaérkezésének iddpontjaban, ennek hianyaban pedig az igazolt
kikiildés idopontjat kovetd 12 dra elteltével kézbesitettnek kell mindsiteni.

Csak az irasban megtett, az arra jogosult természetes személy részérdl sajat kezlileg alairt,
illetve jogi személy esetén cégszerlien alairt jognyilatkozat tekinthet6 érvényesen megtett
jognyilatkozatnak.

Az alairt jognyilatkozatokat — a késedelem nélkiili kozlés érdekében — a cimzett részérol
erre a célra megjeldlt, a Tarsasag altal nyilvantartott e-mail cimre szkennelve is meg kell
kiildeni, valamint sziikség esetén, papir alapon is el kell juttatni a cimzetthez (postai uton,
futarral vagy személyes atvétel biztositasaval).

Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer automatikus visszaigazolasa a kézbesités
megtorténtét igazolja, akkor az e-mailben megkiildétt jognyilatkozat a megkiildés napjan
mindsil kézbesitettnek, feltéve, hogy a jognyilatkozat eredeti példanyanak kézbesitése
késébbi munkanapon tortént meg, tovabba a cimzett hitelt érdemléen nem tudja igazolni,
hogy az elektronikus levelezési rendszer automatikus visszaigazolasa ecllenére a
kézbesités sikertelen volt.

Ha az eredeti irasbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkez6 bizonyitasaig a
tértivevényen feltlintetett atvételi idoépontban, ajanlott kiildemény esetén a feladastol
szamitott 6todik munkanapon a belfoldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futar
utjan vagy személyes atvétellel torténd kézbesités esetén az atvétel idépontjaban mindsiil
a jognyilatkozat kézbesitettnek.

Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének idépontja korabbi az e-mailben torténd
megkiildéshez képest, akkor ez az idépont mindsiil a kézbesités idépontjanak.

17. A Tarsasag megsziinése
A Térsasag megsziinik, ha

az Alapito elhatarozza a Téarsasag jogutod nélkiili megsziinését,
" mas tarsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasagga valik szét,

= a cégbirdsag megsziintnek nyilvanitja,
a birosag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti.
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Llod;

17:3:

17.4.

1745

15:1.

18.2.

A Tarsasag jogutdd nélkili megsziinése esetén a végelszamoldsra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Tarsasag a cégjegyzékbdl valo torléssel szlinik meg,
amely torlést a cégbirdsag a hivatalos lapban kozzéteszi.

A Tarsasag vagyonanak felosztasara csak a Tarsasag torlését kovetden — a kdzhasznu
nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasagra vonatkozo kiilon szabalyok szerint — kertilhet
SOr.

A Tarsasag nonprofit gazdasagi tarsasagi jellegére tekintettel mas tarsasagi formaba csak
nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal
egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka véalhat szét.

A Tarsaséag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utan az Alapito
részére csak a megsziinéskori sajat toke 0sszege adhatd ki, legfeljebb az Alapitd vagyoni
hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladd vagyont a cégbirdsig a
Tarsasag kozhasznl tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonld kozérdekl célra
forditja.

18. Vegyes és zaré rendelkezések

A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasag szabad
pénzeszkozeit kivanja befektetni, Ggy koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek
megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetésbdl szarmazo eredményt sem oszthatja fel a
Téarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kdzhasznu céljainak megvalositasara
forditani.

Jelen Alapité Okiratban nem vagy nem teljeskorlien szabalyozott kérdésekben a Ptk., az
Ectv. és a Ctv. rendelkezéseit, tovabba a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasiagok
takar¢kosabb miikodésérol szolo 2009. évi CXXIIL torvény, a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolé 339/2019. (XII. 23.) Korm.
rendelet és egyéb vonatkozo magyar jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 2026. IX. 24.

A fenti Alapité Okirat a Tdrsasdag Alapité Okiratanak a Tdrsasdg tulajdonosi jogainak
gyakorldja dltal hozott 5/2026. (IX.24.) szamii Alapitéi Hatdrozattal médositott szovegét
tartalmazza. Az Alapitéi Haidrozat alapjan az Alapité Okirat 12.1., valamint 12.2. pontjdnak
mdodositdsa tortént meg. Jelen Alapité Okirat megfelel a létesité-okirat-modositasok hatdlyos
tartalmanak. Ezen egységes szerkezetbe foglalt Alapito Okiratot készitette és ellenjegyezie
Budapesten, 2026. [X. 24. napjan:

(< »

dr. Haldasz Eszter
bejegyzelt kamarai jogtandcsos
KASZ: 36080681
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